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Sicurezza Consapevole

LEADERSHIP NELLA PREVENZIONE

L'individuo gioca un ruolo sempre piu determinante in tutti gli aspetti connessi alla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro. Lavorare contemporaneamente sia sugli aspetti tecnico-organizzativi che sulla
consapevolezza nell’assunzione delle responsabilita diventa
quindi un aspetto centrale e strategico.

Loghya e Normachem hanno sviluppato un metodo
innovativo per fare emergere e potenziare i comportamenti
efficaci e le relazioni tra le persone coinvolte
nell’organizzazione della sicurezza. Attraverso I'analisi e la
gestione delle cause reali che generano tensioni e
atteggiamenti disfunzionali, questo approccio consente di:

e consolidare la consapevolezza del ruolo attribuito
alla persona,

e rafforzare le competenze di Leadership per gestire
le dinamiche relazionali legate al proprio ruolo,

e gestire efficacemente il proprio team di lavoro,

e dffrontare le sfide che la gestione della sicurezza
presenta con forza e centratura.

... questo significa, alla fine, riduzione reale di incidenti e infortuni...

L’applicazione del metodo avviene attraverso un intervento che si articola su tre livelli:
e organizzativo;
e tecnico (compliance normativa);
o del comportamento (personale e relazionale).

L'approccio si focalizza sull’acquisizione delle capacita umane (soft skills) necessarie per gestire le
dinamiche individuali e relazionali mobilitate dai processi connessi con I'attivita di prevenzione.

Normachem e Loghya hanno integrato le proprie esperienze: da una parte le piu evolute conoscenze dei
sistemi e delle norme di sicurezza e prevenzione, dall’altra la Padronanza Personale e I’Apprendimento
organizzativo (Metodo Loghya®).




